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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.1 A hazirend célja és feladata

A hazirend allapitja meg a tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasdval, valamint
az iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A hazirendbe foglalt
eldirasok célja biztositani az iskola torvényes miikodését, az iskolai nevelés €s
oktatas zavartalan megvalositasat, valamint a tanulok iskolai k6zosségi €letének
megszervezését. A hazirend az elvart viselkedés szabalyait rogziti.

1.2 A hazirend hatalya

e A hazirend eldirdsai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idoben
illetve tanitdsi idon kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket
a pedagdgiai program (és az iskola éves munkaterve) alapjan az iskola
szervez, ¢s amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

e A hdazirend a jévahagyasanak napjatdl visszavonasig érvényes.

e A hazirendben nem szabalyozott kérdésekben a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti koznevelésrol 25. §-a, valamint a 20/2012. (VIII:31) EMMI
rendelet az irdnyado.

1.3 A hazirend nyilvanossaga

e A hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak,
sziilonek, az iskola 0sszes alkalmazottainak) meg kell ismernie.

e A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd: az iskola igazgatdjanal és a
pedagdgusoknal.

e A hazirendet minden beiratkozé (ill. sziild) atveszi, melyet aldirasaval is
igazol.

e A hdazirend rendelkezéseinek a tanulokra és a sziildkre vonatkozd
szabalyait minden tanév elején a fétargy tandroknak meg kell beszélniiik.
Az érintettek a megismerés tényét alairasukkal igazoljak.

e A hazirenddel kapcsolatban felmeriilé kérdéseket az iskola pedagdgusai
vagy az iskola igazgatodja a tajékoztatast kérdnek 15 napon beliil kotelesek
megvalaszolni.



1.4 A hazirend feliilvizsgalata

A hazirend kiegészitését, modositasat az iskola vezetdsége, neveldtestiilete,
szll61 kozossége és didkdonkormanyzata kezdeményezheti.

2. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Alapfoku miivészeti iskolank tancmiivészeti agon folytat oktatd-neveld munkat.
Intézményiinkben az alapfokt miivészetoktatas délutan, az orarend szerinti
idépontokban kezdddik.

2.1 Az iskola munkarendje

Az intézmény — a szervezeti €¢s miikodési szabdlyzat szerint — hétfétol
péntekig, az érarendekben rogzitett idoben tartja a tanitasi orait.

A néptanc tagozat probaterme a tanorak eldtt tizendt perccel nyit ki, és a
tanorak végéig tart nyitva.

Az iskolaban — sziikség esetén, az igazgatd engedélyével — hétvégén is
van tanitas, ilyenkor az intézmény rendjéért a foglalkozast tartd tanar
tartozik feleldsséggel.

A tanulok orait ugy kell beosztani, hogy azok ne iitkozzenek kozismereti
iskoldjuk tanitdsi oOréival, illetbleg munkaidejével. A fotargyi orak
beosztasanal ligyelni kell arra, hogy a tavolabb laké tanuldk ordit — ha
lehetséges - kapcsoljuk a kotelezd targyi orakhoz.

A csoportos oOrakat sziinet kozbeiktatdsaval kell megtartani. Kivételes
esetben - a koriilményektdl filiggben - az igazgatdé masképp 1is
rendelkezhet.

A tanitasi ordk zavartalansidga érdekében a tanart €s a tanuldt az Orarol
kihivni, vagy a tanitdsi 6rat mas modon zavarni nem szabad.

Nyilt napok és bemutatd orak kivételével a tanitdsi oran illetéktelen
személy csak igazgatoi engedéllyel vehet részt. A tanar koteles a tanitdsi
1d6 eldtt 10 perccel a tanitas szinhelyén megjelenni.

A tanitasi ordk iddtartamat a nevelési-oktatasi terv Oraterve hatarozza
meg: Csoportos orak: Az érvényes rendeletek alapjan 1 tanitdsi oOra
id6tartama 45 perc.



A miivészeti iskolakban tanulmanyi kirdndulasnak mindsiilnek az iskolai
csoportok, tanszakok kdlcsonos latogatasai, a miivészeti-, kozmiivel6dési
intézmények, kiallitasok stb. szervezett latogatdsai, miivészeti taborok,
kiilfoldi utak, tanulményi versenyek, fesztivalok, szakmai rendezvények
alkalmai.

Az iskola a rendezvények, sziinetek, iinnepek, alkotonapok rendjét az éves
munkaterv alapjan mindenki szamara hozzaférhetd helyen kozli, a tanév
megszokott rendjétdl eltérd valtozasokrol irasban tajékoztat.

Tanit4dsi napokon szervezett tanulmanyi kirdndulas esetében a tanuldk
részvételéhez a kozismereti igazgatd hozzajarulasa sziikséges.

A tanulonak a csoportos tanitasi orara az oOra el6tt gy kell megérkeznie,
hogy az oOrakezdésre felkésziilt legyen (atoltozzon, kipakolja a
felszerelését).

Az egyéni oOrara legalabb 5 perccel az 6rakezdés eldtt kell megérkezni. A
korabban érkezok az eldcsarnokban, ill. a tanterem el6tti elotérben,
csendben varakozhatnak.

2.2 Az intézmény helyiségeinek és felszerelésének hasznalata

A pedagogusok feleldsek rabizott csoportjaikért és az altaluk hasznalt teremért,
kulcsokért, felszerelési targyakért, a helyiségekben az ajtok, ablakok zarasaért.

A

rendezvények, foglalkozasok lebonyolitdsira — a terembeosztas

figyelembevételével — az alabbi termek nyujtanak lehetdséget:

Probatermek
Oktatotermek
Oltozok

A termek a foglalkozasok, rendezvények idejére tisztan, berendezve,
elOkészitettek. Az Osszejovetelek végén mindenki az eredeti allapotnak
megfelelden rendezze vissza a berendezési targyakat, (székek, asztalok,
sportszerek) vigydzzon azok épségére, valamint ligyeljen a tisztasagra.

Az intézmény egész terliletén a dohanyzas TILOS. A székhely épiilet
tlizjelzO berendezéssel felszerelt.

Az intézmény helyiségeiben a rendezvények, Osszejovetelek alkalméval
az ott hagyott, vagy ottfelejtett értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk.
Mindenki vigydzzon értéktargyaira!



e A mozgésos termekbe valtocipd haszndlata kotelezd. Utcai cipdvel a
termekbe 1épni tilos! Szemetes kosarak a termekben, a mosddkban és a
folyosokon talalhatok. A csoportvezetdk felelosek a termek tisztasagéért,
megfeleld hasznalataért.

Az intézmény minden dolgozoja és tanuloja felelos:

o a kozosségi tulajdon védelméért, dllagmegdrzéséért,

¢ az iskola rendjének, tisztasadganak megdrzéséért,

¢ az energiafelhasznaléassal valo takarékossagért,

e a tliz- ¢s balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.
Tovabba:

e Az eldtérben, a szaktantermekben, a folyosokon, az 6lt6zOben, mosdoban
kotelesek fegyelmezett magatartast tantsitani, tigyelni azok rendjére,
tisztasagara.

o A szaktantermek felszerelésének haszndlata kizérolag a szaktanteremért
felelds tanar engedélyével lehetséges.

e A csoportos Ordk tantermeiben csak szaktanari feliigyelet mellett
tartozkodhatnak tanulok.

o Az iskolai konyvtar és médiatar szolgaltatidsai a szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatban meghatarozott nyitvatartdsi id6 alatt allnak rendelkezésére, a
konyvtarat a tanuldk €s az intézmény pedagdgusai hasznalhatjak.

Konyvtar médiatar nyitvatartasi ideje: hétfo, szerda 14-18 6raig

e A tanuloért érkezo felnott az elotérben tartdzkodhat.



2.3 A sziilok tajékoztatasanak rendje és formai

A sziilék tdjékoztatdsat szolgaljdk a sziiléi értekezletek, a tdjékoztatd
fiizetek rendszeres hasznalata, a hirdet6tablan megjelentetett informaciok.

A sziilok az iskola éaltal kijelolt fogaddordkon, egyéb esetekben pedig
1dépont-egyeztetés utan is folkereshetik az iskola tandrait. A fogadoorak
1dOpontjait a tajékoztato fiizet tartalmazza.

3.A TANULOI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

GYAKORLASANAK MODJA

3.1 Jogok

A tanuld joga, hogy véleményt nyilvanitson minden 6t érinté kérdésben,
tovabba tajékoztatdst kapjon a személyét €és a tanulmanyait érintd
dolgokrdl. A tanulok tajékoztatisa: szaktanari kozlés, irasos tajékoztatas,
faligjsag altal torténik.

Az osztalynapldba keriild jegyeirdl, 6t érintd bejegyzésekrdl a szaktargyi
oran, a szaktanartol folyamatosan értestil.

Z 14 " V r’s 14 'V 14 14 14 . 14 14 . ’ V 14 . ’
Szobeli a alairasaval ellatott irasbeli kéréseire, felvetéseire
javaslataira érdemi valaszban részesiil.

Szabad véleményt nyilvanithat az iskola miikdésérol.
Vilaszto és valaszthato legyen a didk érdekképviseleti szervezetekbe.

Joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak, adatait
az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja.

Joga, hogy igénybe vegye az iskolaban rendelkezésére allo eszkozoket,
hangszereket, kottatarat.

Jogai megsértése esetén panaszt nyujthat be az igazgatohoz.

A fenntart6 rendeletében eldirt modon és mértékben - engedélyt kapjon a
fizetési kotelezettségek (téritési dij vagy tandij) mérséklésére.

A tanul¢ az iskola altal kiadott felvételi tajékoztatod segitségével valaszthat
a pedagogiai programban megjelolt foglalkozasok koziil, feltéve, ha a
valaszthato foglalkozasok 1étszamkeretei erre lehetdséget adnak.



3.2 A diakképviselet szabalyozasa

A tanulok képviseldik Utjan véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az
iskola életét érintd kérdésekre. Didkképviseld utjan részt vehetnek az érdekeiket
érintd dontések meghozataldban. A tanulokozosségek donthetnek — a
neveldtestiilet véleménye meghallgatasdval — sajat  kozosségi  életiik
tervezésében, szervezésében, valamint didkképviseld megvalasztasdban.

A miivészei tanacs hasznalhatja az iskola irodai felszereléseit, programjaik
anyagi tamogatasaért fordulhatnak  az igazgatohoz. Szervezett
véleménynyilvanitast az iskola igazgatdja, szaktanara, a tanulok valasztott
képviseldje, aki tagja a mlivészeti tanacsnak kezdeményezhet.

3.3 A tanulok jutalmazasa

A tanuldl kozosségek, vagy az egyes tanulok szorgalmaban, tanulmdényi
munkdjaban elért kimagasldo eredményeinek jutalmazéasa fontos pedagodgiai
Osztonzésre alkalmas eszkoz. Az iskola igazgatdsaga gondoskodik, hogy a
tanulmanyi eredményekben ¢€s szorgalomban kiemelkedd tanuld évkozben, vagy
a tanév végén jutalomban részesiiljon.

Az egyes tanulok jutalmazasanak lehetoségei:

Szaktanari dicséret adhatdé a tanévben tobb alkalommal, a rendszeres,
eredményes felkésziilésért, kiemelkedd haladasért, egy-egy feladat példamutato
megoldasaért.

Igazgatoi dicséret adhatd egy-egy, az iskolanak dicsdséget jelentd orszagos,
regionalis, teriileti, megyei versenyen elért kiemelkedé eredményért, valamint
felévkor és a tanév végén elért kivald tanulmanyi eredményért.

Tantestiileti dicséret adhato kitind bizonyitvanyt szerzett, ¢és kimagaslo
eredményt produkald tanulénak. A dicséretet a tajékoztatd fiizetbe, illetve az év
végi bizonyitvany €s torzslap jegyzet rovataba be kell jegyezni.

Az év végi jutalmak formai:
e oklevel
e koOnyvjutalom

e tanévzardn atadott igazgatdi, tantestiileti dicséret

3.4 A tanulok kotelezettségei, fegyelmez6 intézkedések



A tanulé kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd ¢€s valaszthatd
foglalkozasokon.

Rendszeres munkéaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelden eleget tegyen a tanulmanyi kotelezettségeinek.

Az iskola novendéke csak a fOtargy tanar engedélyével kozremukodhet
iskolan kiviili rendezvényen, eléadédson.

Az iskola vezet0i, tandrai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltdsagat
¢s jogait tiszteletben tartsa.

Az orarend ¢s foglalkozdsi rend altal behatarolt tanulmanyi iddben
(tanitasi idében) az iskola épiilete csak a szaktanar engedélyével hagyhato
el.

Ugyeljen teste, ruhdzata apoltsagara, tisztasigara, alkotdémunkéhoz
megfeleld 6ltozkodésére, viselkedésére.

Az iskola tlinnepélyein és egyéb kozds rendezvényein a tanuldk az
alkalomhoz 1116 ruhdban kotelesek megjelenni.

Az intézményben, illetve az intézmény rendezvényein a tanuld szdmadra
tilos a dohdnyzas, a szeszesital és a kabitd hatdsu szerek fogyasztasa.

A kerékparokat a taroloban le kell zarni (lehetdleg a tarolohoz), 6rzésérol
az iskola nem tud gondoskodni, ezért az elveszett kerékparokért
felelosséget nem vallal.

Nagyobb 0sszegli pénzt, €kszert, értéktargyat, mobiltelefont mindenki
csak a sajat feleldsségére hozhat az iskoldba. Tandérdn a tanuldo a
mobiltelefont kikapcsolt allapotban koteles tartani.

Fegyelmezo intézkedések:

Amennyiben a tanuld e hazirendben, vagy az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzataban foglalt kotelességeit megszegi, fegyelmezd intézkedésben,
fegyelmi biintetésben részesiilhet. A fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a
fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben - a vétség sulyara valo
tekintettel - el lehet térni.

A tanuloval szemben a kovetkezo intézkedések hozhatok:

szobeli figyelmeztetés

szaktanari irasbeli figyelmeztetés



igazgatoi irasbeli intés

Fegyelmi eljaras lefolytatasa utan megallapithato fegyelmi biintetések:

megrovas

$Zigoru megrovas

meghatarozott kedvezmények csokkentése, illetve megvonasa
eltiltas a tanév folytatasatol

kizaras az iskolabol

Masok testi épségének szandékos veszélyeztetése, a szandékos agresszio esetén
el lehet tekinteni a fegyelmi fokozatok betartasatol.

3.5 Ovo-védo eloirasok

A tanuld kotelessége, hogy elsajatitsa és alkalmazza az egészségét ¢€s
biztonsagat védod ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az
iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet,
illetve balesetet észlel.

Az iskoldba nem szabad balesetvesz€lyes targyat hozni.

3.6 Anyagi felelosség szabalyai

Minden szaktanar a sajat termében elkOvetett karért anyagi feleldsséggel
tartozik. Ha az iskolat kar érte, az igazgato koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysdgat felmérni, a karokozd személyét
megallapitani. Ha a tanuld kartéritési felelossége megallapithatd, a tanulot
illetéleg a szlil6t a kar megfizetésére irasban fel kell szolitani.

Kotelessége, hogy az eldirasoknak (atvételi-, hasznalatba vételi elismervény)
megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt eszkdzoket,
ovja az iskola Iétesitményeit, felszereléseit.

A kolcsonzott iskolai eszk6zok /jelmez, ruha, cipd, / helyes hasznalatara,
gondozasara a fotargy tanar oktatja ki a tanul6t.

A népviseletek €és egyéb taneszkozok épségének megovasa mindenkinek
kotelessége. Ha a kolcsonzés ideje alatt az eszkdozon sériilés vagy
tartozékhidny mutatkoznék, azok helyreallitasi, ill. potlasi koltségét vallalni
kell.
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o Elveszett népviseletet, tancruhat forgalmi aron kell megtériteni, vagy azonos
allaguval pétolni.

3.7 Fizetési kotelezettségek

A kovetkezd tanévben fizetendd tandij és téritési dij mértékét minden év oktdber
hé 10. napjaig a fenntartdé kuratdérium hatdrozza meg a hatalyos torvények és
rendelkezések figyelembevételével. Dontésiikrdl hatarozatot hoznak, melyrdl
értesitik az iskola igazgatdjat. Az iskola igazgatdja koteles tdjékoztatni a
sziilOket a téritési dij €s a tandij mértékérdl, a befizetési hataridejérdl, a fizetési
mentességekrol, a kedvezményekrdl, a tandij és téritési dij visszafizetésének
modjardl. A sziilok tajékoztatdsanak modja: sziildi értekezlet, iskolai falijsag,
intézmény honlapja.

A téritési dij befizetésének modjat, hataridejét az igazgatdo hatarozza meg, és
minden évben feliilvizsgalja. A téritési dijak mértékérdl, a kedvezményekrdl a
beiratkozaskor - a sziil6i nyilatkozat aldirasa elott - tajékoztatni kell a sziiloket.

Foly¢ kiadasok: 17.974 e/ft
Tanul6i 1étszam 2020/oktober 1-jén 168 fo
1 tanulodra juto kiadas/dijalap 106.988.- Ft

Téritési dij: A tanév els6 napjan nappali tagozaton érvényes tanulo
jogviszonnyal rendelkezo diakoknak.

1.)5%-a 4, 6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag esetén 5.349.-ft/év
2.)6% a4, 1 ¢és 4,5 kozotti tanulményi atlag esetén 6.419.-ft/év
3.)8% a 3, 6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag esetén 8.559.-ft/év

4.)10 % a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag esetén ~ 10.699.-ft/év
5.)15% a 2 és 3-as kozotti tanulmdanyi atlag esetén 16.048.-Ft/év
6.) 20 % elégtelen tanulményi atlag esetén 21.398.-Ft/év

Eloképzos tanulo téritési dija: 2.675.-ft/év
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Tandij mértéke: 10.700.-Ft/év

Téritési dij: A 18-ik életéviiket betoltott, de a 22-ik életévet meg nem haladé
tanulok esetében: 16.100.-Ft

Befizetési hataridok:
I. feélév: 2021. oktober 31.
potbefizetés: a félév sordn probai napokon januar 22-ig
II. félév: 2022. januar 31.
potbefizetés: a félév soran probai napokon jinius 10-ig

A megallapitott fizetési hataridotdl a sziild kérésére el lehet térni, de ebben az
esetben is a félévi ill. a tanév végéig a I1. féléves dijat be kell fizetni. A téritési
dijak, tandijak mértékét a fenntartd rendelettel szabalyozza, a mindenkori
rendelet melléklete a hazirendnek.

El6képzd évfolyamokon: Heti 2x45 perces 6ra
Alapfok és Tovabbképzd évfolyamokon: Heti 4x45 perces 6ra

Az elsd tanszakon - sziil6i nyilatkozat alapjan — téritési dijat fizetnek a tanulok.
Amennyiben nem iskolank van megjelolve elsé tanszaknak, ugy tandijat
fizetnek a tanulok. Amennyiben a tanuldé mas miivészetoktatdsi intézményben is
tanul, és a sziilé ugy rendelkezik, hogy nem a Kalaris Alapfoki Miuvészeti
Iskola a kedvezményezett, ugy a tandij mértéke a kovetkezOképpen alakul:

A tandij mértéke csokkenthetd a kovetkezd esetekben, mely indokolttd teszi a
csokkentést, illetve a mentességet:

¢ A tanul6 kimagaslé tanulményi eredménye.

e Szakmai elémenetele €s elhivatottsaga.

e Szocialis helyzete.

o Kivételes esetben az egészségi allapota.

e Egy csalad tobb gyermeke is az intézmény tanuloja.

A tandij mértékének csokkenését, illetve mentességet az intézményvezetd
indokolt esetben sajat hataskérben gyakorolja.
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A tandij és a téritési dij visszafizetése:

Az intézmény a tanulonak a téritési dijat és a tandijat akkor koteles visszafizetni,
ha a gyermek tanuldi jogviszonya Onhibdjan kiviil megszlinik, és a sziild a
visszafizetést irdsban kéri az iskola igazgatdjatol. A visszafizetésrdl az igazgatd
dont ¢és utasitast ad az iskolatitkarnak a visszafizetésre. A visszafizetés
idéaranyosan torténik. Az intézményvezetd rendkiviili esetben (amennyiben a
fenntarto, kurdtor nem elére nem lathat6 esemény miatt nem érhetd el.), sajat
hataskorében eljarhat a tandij, illetve a téritési dij megallapitasanak tigyében.

3.8 Kedvezmények

e A tanulét megilleti az a jog, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben
csaladja anyagi helyzetétdl, szocialis korilményeitél fiiggden
kedvezményben részesiiljon, tovabba - engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettségek (téritési dij vagy tandij) mérséklésére, késébbi idépontban
val6 befizetésre.

e A jegyz0 altal nyilvantartasba vett, hatranyos helyzetii, ill. halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok mentesek a téritési dij befizetése alol. Az errdl

sz016 hatarozat masolatat a kérelem benyujtasaval egyidejlileg az irodaban
le kell adni.

e A kiemelkedd tanulmanyi eredményt elért tanulok ¢€s a szocidlisan
radszorultak — kérelmiikre - fizetési kedvezményt kaphatnak egyedi
elbiralas alapjan.
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A kedvezményeket az igazgatd allapitja meg a fOtanszak tanar javaslatat
figyelembe véve. A torvényben eldirt minimum megfizetésére - az el6z6
bekezdésben felsoroltakon kiviil - minden tanul6 kotelezett. A kérvények
beérkezésének hatarideje: szeptember elsé 15, januar 15.

3.9 Mulasztasok igazolasanak modja

Az o6ra megkezdése utan érkezé tanuld késését a tanar a napldban
bejegyzi. Ha az 6ra megkezdése utan, tobb mint 10 perccel érkezik meg,
akkor tavolléte hidnyzasnak mindsiil.

A foglalkozasoktdl vald tavolmaradas engedélyezését, kiskort tanuld
esetében a sziilé vagy gondviseld kérheti.

Ha a tanulo a tanitasi 6rarol tavol marad, a hidnyzas elsé napjan a tanulo,
vagy a sziild telefonon tajékoztatja az iskolat a mulasztasrdl. A mulasztast
8 napon beliil igazolnia kell annal a szaktanarnal, akinél a tanul6
hidnyzott. A mulasztast az intézmény igazoltnak tekinti, ha:

a tanuld — kiskoru esetén a sziild irasbeli vagy személyes kérelmére —
engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

a tanul6 beteg volt és azt orvos igazolja,

a tanuld hatosagi intézkedés, kozismereti iskoldjdnak programja vagy
egy¢b alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

3.10 A mulasztasok kovetkezményei

Ha az igazolatlan mulasztasok ismétlddnek, a szaktanar koteles a tanulot,
illetve a kiskoru tanul6 sziileit annak kovetkezményeire figyelmeztetni.

Az iskola értesiti a sziildt, ha a kiskoru tanul6 igazolatlan mulasztasa a
harom alkalmat eléri. Az értesitésben felhivja a figyelmet az igazolatlan
mulasztds  kovetkezményeire, azaz arra, hogy az alapfoku
miivészetoktatasi intézményben, aki 10 tanitasi 6rdnal igazolatlanul tobbet
mulaszt, jogszabaly erejénél fogva megszinik a tanuldi jogviszonya.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyiittesen a tanitasi 6rak egyharmadat meghaladja, és emiatt a tanitasi év
kozben nem volt a teljesitménye értékelhetd, a tanitdsi év végén nem
osztalyozhato, kivéve, ha a nevelGOtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen.
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A neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét mindenképpen megtagadja,
ha az igazolatlan mulasztdsok szama meghaladja az igazolt mulasztasok
szamat.

3.11 A tanuldi jogviszony keletkezésének és megsziinésének rendje

Az intézménybe jelentkezdt bizottsag hallgatja meg, amely javaslatot
készit az igazgatonak a kérelem elbiralasahoz, tovabba arra, hogy melyik
¢vfolyamra vegy¢k fel a jelentkezot.

A tanulo (kiskoru esetén annak gondviseldje), az igazgatd részére szolod
(erre a célra létrehozott) irdsbeli kérvényben kérheti az intézmény
magasabb évfolyamara torténd felvételét, ill. tanév végén kérelmére
Osszevont vizsgat tehet.

A fotargy €s a kotelezden valaszthato tantargy osztalyba soroldsa eltérhet
egymastol.

A felvételi vizsgédkat altalaban janius elején kell megtartani, szeptember
elsé hetében az esetleges lires helyek betoltésére potfelvételi vizsgat lehet
tartani. Uj tanulé felvételérdl az igazgato, a felvételi bizottsag javaslatat és
az iskola engedélyezett tanuloi 1étszamat figyelembe véve dont. A felvétel
eredményét az iskola hirdet6tdblajan kell a tanuldkkal és a sziilokkel,
ko6zolni.

A tanulé jogviszonya megsziinik:
ha befejezte az évfolyamat és nem iratkozik be a kovetkezd tanévre;

ha a sziil6 ezt irasban kéri. A jogviszony megsziintetéséhez sziikséges
nyomtatvanyt az iskolatitkartol lehet kérni.

ha mulasztasai miatt (hidanyzas, fizetési kotelezettség) az intézmény
megsziinteti a jogviszonyt

fegyelmi ok miatt kizarast biintetést kap.
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4. ELJARASI SZABALYOK

A hazirend a nyilvanossdgra hozataldnak datumatdl érvényes. A Kaldris
Alapfoku Miivészeti Iskola hazirendje jovahagyas utdn megtekintheto:

e az intézmény irodajaban és

e egy példanyat minden — az iskoldba beiratkozé — 0j tanuldé megkapja.

Az 1gazgatd ¢és a pedagogusok a Hazirend érvényesiilését folyamatosan
figyelemmel kisérik. A hézirendet az igazgatd terjeszti az alkalmazottak, ill.
nevelOtestiilet elé, és az alkalmazotti kozosség fogadja el. A nevelGtestiilet az

elfogadés eldtt beszerzi a sziiloi szervezet és a diakképviselet véleményét. A
hazirendet a fenntart6 hagyja jova.
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5.ZARO RENDELKEZES, HATALYBA LEPES

A hazirendet a nevelGtestiilet 2021. augusztus 24-¢én tartott iilésén fogadta el.

Halmi Zoltan Gyula ...,

intézményvezetd

Simonné Csap6 Magdolna  .....................o.ll.

Néptancpedagogus

Simon Zoltan ...

Jelmez és kelléktar

Az intézményi miivészeti tanacs
elfogadtak.

Jardsi Tinde ...l
Dehelan Viktor ...
Simonné Csap6 Magdolna  ...........

Tanczos Laszlo Tibor .........cooevee....

Halmi Zoltan Gyula

alairas az iskolai nevelotestilet nevében

tagjai

........

........

.......

a 2021/2022-es

Simonné Csap6 Magdolna ...,
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A fenntarté a Hazirendet elfogadta.

Tanczos Laszlo Tibor  ...oovveieiiieiia... P.H.

Kétegyhaza, 2021. augusztus 24.

P.H. Halmi Zoltan Gyula
intézményvezetd

A 2021. szeptember 01-én hatdlyba 1¢ép6 Hazirend visszavonasig érvényes.
Ezzel egyidejlileg az intézmény 2020/2021. tanévi Hazirendje visszavonasra
keriil.
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